Kodex inkluzie

1. UVOD

Nazov $koly: Sukromna ZUS Vladimira Panika
Adresa: Chlebnice 134, 027 55, DIlha nad Oravou
ICO: 42218942

Skola sa zavizuje zabezpedit’ rovnaké prileZitosti pre vietkych Ziakov bez ohl'adu na ich
etnicky

povod, socidlne postavenie, zdravotné znevyhodnenie ¢i iné faktory. Tento kodex stanovuje

principy inkluzivneho vzdelavania a mechanizmy na predchadzanie diskriminécie a
segregacie

v Skolskom prostredi.

2. ZAKLADNE PRINCIiPY INKLUZIE

* Rovnaké vzdeldvacie prilezitosti — Kazdy ziak m4 pravo na kvalitné vzdelanie a
plnohodnotnu Gcast’ na Skolskych aktivitach.

« Respekt a diverzita — Skola podporuje roznorodost a uéi ziakov repektovat’ rozdiely
medzi nimi.

« Bezpeéné a podporné prostredie — Skola vytvara atmosféru bez predsudkov, kde sa
kazdy ziak citi prijaty.

* Zapojenie komunity — Spolupraca s rodi¢mi, odbornikmi a miestnou komunitou je
klai€ova pre uspesnu inkluziu.

« Individualny pristup k Ziakom — Skola zabezpe&uje primeranti podporu pre Ziakov so
Specialnymi potrebami.

« Nulova tolerancia diskriminacie — Skola aktivne riesi akékol'vek prejavy segregacie a

predsudkov.



3. PRAVIDLA PRE SPRAVODLIVE ROZDELENIE ZIAKOV

* Triedy a skupiny st vytvarané tak, aby podporovali rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelaniu pre vSetkych.

« Ziadny Ziak nesmie byt umiestneny do oddelenej triedy alebo skupiny na zaklade
socialneho, etnického ¢i zdravotného statusu.

« Skola pravidelne vyhodnocuje procesy rozdelenia Ziakov a zabezpeduje ich
transparentnost’.

* Pri pridel’'ovani ziakov sa berie do uvahy vyvazené zlozenie tried, aby sa podporovala

spolupraca a rovnost’.

4. OPATRENIA NA PREDCHADZANIE DISKRIMINACIE A SEGREGACIE

« Monitorovanie $kolského prostredia — Skola vykonava pravidelné hodnotenia na
identifikaciu a eliminaciu pripadov segregacie.

* Mechanizmus rieSenia podnetov — Rodicia a ziaci mézu anonymne podavat’ podnety
na mozné diskriminacné praktiky.

* Podpora zmieSanych aktivit — Podporuju sa skupinové aktivity, kde spolupracuji zZiaci
rozneho povodu a schopnosti.

« Spolupréca s institaciami — Skola izko spolupracuje so Statnou §kolskou in§pekciou,
ministerstvom Skolstva a odbornymi organizaciami.

« Zapojenie Ziakov do procesu — Studenti sa aktivne podiel’ajii na tvorbe $kolského
inkluzivneho prostredia.

« Flexibilné ugebné pristupy — Skola prispdsobuje metddy vyuéby individualnym

potrebam ziakov.

5. IMPLEMENTACIA A ZODPOVEDNOST

- Riaditel’ skoly je zodpovedny za dodrziavanie a implementéaciu tohto kodexu.

- VSetci zamestnanci Skoly st povinni riadit’ sa zdsadami inkluzie.



- Kodex je pravidelne aktualizovany na zaklade novych zisteni a legislativnych zmien.

- Kazdy novy zamestnanec §koly je obozndmeny s Kdédexom inkluzie a jeho zavizkami.
- Zriad'ovatel’ Sskoly poskytuje podporu pri implementécii inkluzivnych opatreni.

- Vedenie Skoly poskytuje priestor na podnety a navrhy na zlepSenie inkluzie.

- Skola sa zapaja do narodnych a medzinarodnych projektov podporujucich rovnost’ vo

vzdelavani.
ZAVER
Kodex inkluzie je zavaznym dokumentom Skoly, ktory zarucuje, ze vzdelavanie bude

spravodlivé, rovné a pristupné pre vsetkych ziakov. Jeho dodrziavanie je nevyhnutné pre

vytvorenie inkluzivneho prostredia, kde mé kazdy ziak rovnaké Sance na uspech.

Mgr. Lucia Panikova



